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2021-2025

LUONNOS




Megatrendit ja toimintaympariston
muutokset

» Hyvinvointisuunnitelma on kokoava asiakirja, joka luo vastaa hyvinvoinnin nakokulmasta

» Laajoihin toimintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin (Sitran megatrendit 2020)
» Ekologisella jalleenrakennuksella on kiire
» Vaesto ikdaantyy ja monimuotoistuu
* Verkostomainen valta voimistuu
* Teknologia sulautuu kaikkeen
» Talousjarjestelma etsii suuntaansa
» Paikallisiin toimintaymparistoon tapahtuviin muutoksiin




Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja
menestya

Veto- ja pitovoima
1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ymparistossa

Asuminen ja elinymparisto
2. Luomme tiiviimpia keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan ja erilaiset
asumismuodot

Yritykset ja tyOpaikat

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tydvoimaa ja tyopaikkatontteja erinomaisilla
likenneyhteyksilla

Vapaa-aika, harrastaminen ja kulttuuri
5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja harrastamiseen



Veto- Ja pitovoima

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ymparistossa

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:
1.1. Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistoja yhteisojen kayttoon ja mahdollistamme asukkaiden ja yhteis6jen
omaehtoista tekemista ja kokoontumista

1.1.1. Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteisokayton liséamisen ja uudistamme
toimintatapojamme

1.1.2. Luomme yhteis6kayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa
1.2. Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet, turvalliset ja esteettomat.
1.2.1. Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut. kunnallisen ja alueellisen palveluverkkosuunnitelman mukaan
1.2.2. Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia digitalisaation avulla.
1.2.3. Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa

1.2.4. Huomioimme tilojen saavutettavuuden, avoimuuden, turvallisuuden ja esteettémyyden niin uusien tilojen
suunnittelussa ja toteutuksessa kuin saneerattavissakin kohteissa

1.3. Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta asukkaiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn tukemiseksi
1.3.1. Varmistamme kunkin edellytykset yllapitdd omaa toimintakykyaan.
1.3.2. Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita m
1.3.3. Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa elamantilanteissa. Elamisen taidetta.



Veto- Ja pitovoima

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
2. Luomme tiiviimpia keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

2.1. Edistdmme keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan ja
erilaiset asumismuodot

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

3.1. Toteutamme ikd&dntyneiden yhteisollisen asumisen hanketta
3.1.1. Varaamme tarpeeksi tontteja senioriasumiseen keskeisilta sijaintipaikoilta.
3.1.2. Kehitamme asuinymparistoja ika- ja muistiystavallisiksi.
3.1.3. Tuemme ikaantyneiden yhteisollisyytta asuinalueilla.

3.2. Laadimme kartoituksen ikd&ntyneiden asumisen nykytilasta ja teemme toimenpidesuunnitelma ikaantyneiden asumisen
ennakoimiseksi

3.2.1. Laadimme kuntatasoinen toimenpidesuunnitelman ikd&ntyneiden asumisen monipuolistamiseksi.

3.2.3. Varaudumme lisaantyviin ja muuttuviin ikaantyneiden asumistarpeisiin laatimalla ikdasumisen ennamman
yhteistydssa Keusoten kanssa.

3.2. Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla viihtyisid elinymparist6ja Elamisen taidetta.




Yritykset ja tyopaikat

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tydovoimaa ja tyopaikkatontteja
erinomaisilla liikkenneyhteyksilla

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

4.1. Mahdollistamme yritysten liikketoiminnan ja tydpaikkojen maaran kasvun ja uusien yritysten ja uudenlaisen liiketoiminnan

sijoittumisen Tuusulaan

4.1.1. Edistamme uusien yritysalueiden suunnittelua ja rakentamista
4.1.2. Edistamme yritysalueiden liikenneyhteyksien suunnittelua

4.2. Kehitdmme yhdenluukun palveluprosessia

421 Edistamme sit4, etta yritykset saavat helpommin ja nopeammin apua liiketoiminnan harjoittamiseen liittyviin haasteisiin.
4.2.2. Otamme yritykset mukaan Tuusulan liiketoimintaympariston kehittamiseen

4.3. Tuemme ja painotamme aikuisasiakkaiden osaamisen kehittamista tyollisyyspalveluiden asiakasohjauksessa
43.1. Teemme oppilaitosyhteistyotd osaamisen kehittamiseksi
4.3.3. Tuemme aikuisten alanvaihtajien osaamisen ja koulutuksen paivittamista

Elamisen taidetta.



Vapaa-aika, harrastaminen ja kulttuuri

altuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja harrastamiseen

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Luomme ja yllapidamme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja harrastamisen mahdollisuuksiin
511 Tuemme kaiken ikaisten liikunnallista ja terveellista elintapaa.

5.1.2. Kehitamme eri-ikaisten liikuntamahdollisuuksia, lahilikuntapaikkoja ja Tuusulan _ _
urheilupuistoa omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi.

Tarjoamme lapsille ja nuorille maksuttomia matalan kynnyksen harrastuksia kaikissa kouluissa
521 Otamme kayttdon Suomen harrastamisen mallin ja tarjoamme sen mukaisia harrastamismahdollisuuksia

Kehitdmme taiteen ja kulttuurin harrastusmahdollisuuksia uusissa ympaéristodissa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa
5.3.1. Aloitamme taiteen perusopetuksen Martta Wendelinissa
5.3.2. Luomme uusia kaytanteita harrastamiseen ja kulttuuriin Monioon siirryttadessa
5.3.3. Laajennamme kulttuurikasvatusta osaksi nuority6ta ja toisen asteen opintoja

Laadimme ja toteutamme kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa
54.1. Tuomme kulttuurin ja taiteen suunnitelmalliseksi osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
5.4.2. Loydamme ratkaisut toiminnan organisointiin ja yhteistydmalleihin sek& kunnan sisélla etta hyvinvointialueella

Parannamme luonto- ja kulttuuriymparistokohteiden palveluita m
55.1. Toteutamme Halosenniemen kehittamissuunnitelmaa Elind iAok



Tuusulassa on hyva elaa

Hyvinvointi

6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksid ja mahdollisuuksia. Enkdisemme pahoinvointia, eriytymista ja
yksinaisyytta.

Osallisuus ja yhteisollisyys

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteistjen yhteistyoté ja kumppanuutta

8. Olemme osallisuuden edelldkavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja osallistumisen tapojen
kehittamista

Oppiminen ja osaaminen
9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja elinikdista oppimista

Turvallisuus
10. Varmistamme arjen ja lahiympariston turvallisuuden




Hyvinvointi
ustokauden tavoite kuntastrategiassa:

ehitdmme hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia. Ehkdaisemme pahoinvointia, eriytymista ja yksinaisyytta.

altuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

6.1. Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai
kulttuuritaustasta ja kielesta riippumatta. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

6.1.1. Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa

6.1.2. Kotoutamme uusia tuusulalaisia ja tehostamme kotoutumista lisddmalla yhteistyota verkostojen kanssa
6.1.3. Vakiinnutamme yleisen maahanmuuttajapalvelun osaksi toimintaamme

6..14. Kehitamme palveluitamme myos kieli- ja kulttuuritietoisesti, monikulttuurisuutta tukien eriytymista ehkaisten
6.1.5. Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

6.2. Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen, syrjaytymisen ehkaisyyn ja yhteiso6n sitouttaviin toimiin
6.2.1. Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa
6.2.2. Kehitamme oppilaanohjausta ja oppilashuollollisia palveluja
6.2.3. Loydamme toimivia malleja koulukdymattomyyden ehkaisemiseen ja tuemme oppilaiden kiinnittymista koulunkayntiin
6.2.4. Laajennamme varhaiskasvatuksessa perheohjaajien ty6ta.
6.2.5. Tyontekijoiden lisddminen nuorisotyon yksikdihin palvelun vahvistamiseksi

6.3. Tuemme tuusulalaisten toimintakykya

6.3.1. Mahdollistamme yksilGllisen ja joustavan palveluohjauksen sita tarvitseville kuntalaisille koulutukseen hakeutumisen,
tyopolun tai kotoutumisen nivelvaiheissa

6.3.2. Etsimme ja sovimme sujuvat yhteisty0- ja toimintamallit sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestajan Keusoten kanssa

6.3.3. Mahdollistamme yhteis66n kuulumista mm. ennaltaehkaisevan nuorisoty6lla ja perhetyolla seka
Hyvan Tuulen tupien toiminnalla.

6.3.4. Panostamme ikaihmisten hyvinvointiin, terveyden edistamiseen seké heille suunnattuihin palveluihiltla
6.3.5. Lisddmme maahanmuuttajien osallisuutta




Osallisuus ja yhteisollisyys

ltuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteisdjen yhteistyota ja kumppanuutta

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

7.1 Vahvistamme ja luomme yhteistydrakenteita seka sujuvia palveluita yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

711

Toteutamme jarjestésuunnitelmaa ja sen tavoitteista

7.1.2. Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja kehittamisessa.

7.13.

Yhteistyorakenteiden vahvistaminen Keusoten kanssa hyvinvointialueelle siirryttaessa, erityisesti opiskeluhuollon palveluiden

saatavuuden turvaaminen
7.1.4. Varmistamme palveluiden saavutettavuuden

7.2 Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.

721
722
72.3.

724

Kehitamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.
Solmimme kumppanuuksia ja lisidmme kolmannen sektorin toiminta-aluetta koskevaa koordinointia

Hyddynnamme yhdistystoimijoiden kokemusta, asiantuntijuutta ja saatavilla olevaa hyvinvointitietoa asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisessa

Tuemme yhdistyksia jakamalla avustuksia ja myontamalla maksuttomia tai edullisia tiloja yhdistysten kayttoon

7.3 Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme edellytyksia eri-ikdisten kohtaamisille

7.3.1
7.3.2.

7.3.3.
7.34.

7.4 Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria

731

732

Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisotiloja

Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)
Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa

Vahvistamme dialogista toimintatapaa mm. Eratauko-menetelmaahyddyntaen.

Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: mm. Prokoulu-hanke, positiivinen CV
(laaja-alaisten taitojen ansioluettelo) koulunuorisoty®

Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina toimintapaikkoina




Osallisuus ja yhteisollisyys

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

8. Olemme osallisuuden edellékavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja osallistumisen tapojen
kehittamista

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:
8.1 Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.
8.1.1. Luomme edellytyksid etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuudelle

8.1.2. Tuomme erityisryhmien danen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja paatoksenteossa (mm. osallistuvat
valmisteluprosessit ja EVA- menettely)

8.1.3. Varmistamme, etté tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa

8.1.4. Huomioimme eri monikielisyyden ja monikulttuurisuuden osallisuuden kehittamisessa.
8.15. Vahvistamme ja tuemme nuorten aikuisten luottamusta omiin vaikuttamismahdollisuuksiin
8.1.6. Kehitdimme nuorille aikuisille soveltuvia vaikuttamisen kanavia




Oppiminen ja ocsaaminen

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja elinikaista
oppimista

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

9.1 Vahvistamme elinikaista oppimista
9.1.1. Huolehdimme eri-ikéisten koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen kaventamisesta

9.1.2. Kehitamme oppimisen tuen muotoja ja vahvistamme henkildston osaamista tuen antamiseen
lahikoulussa (inkluusio)

9.1.3. Kehitamme kieli- ja kulttuuritietoista opettamista ja monikulttuurista osaamista.
9.14. Tuemme eldman eri nivelvaiheissa

9.15. Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, opastusta ja harrastusmahdollisuuksia mm. Kirjastoissa ja Tuusulan
opistossa.

9.1.6. Tuemme ja painotamme aikuisten osaamisen kehittamista asiakasohjaustydssa.
9.1.7. Vahvistamme henkildston hyvinvointia (vuorovaikutus, monikulttuurisuus, digitaidot, hyvinvointitaidot)




Turvallisuus

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
10. Varmistamme arjen ja lahiympariston turvallisuuden

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

10.1. Tavoittelemme laadukasta ja esteetdnta elinymparistoa
10.1.1. Vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lisddmme uusiutuvan energian osuutta.
10.1.2. Teemme laadukasta sisailmatydta

10.2. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme Tuusulasta turvallisempaa paikkaa asua

10.2.1. Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm. turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon
seka valmiuskeskusten perustamisen)

10.2.2. Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa ja lahiymparistoissa seka lisadmme viihtyisyytta lahiymparistdissa
10.2.3. Varmistamme turvalliset liikenneyhteydet

10.2.4. Toteutamme vuosittain liikenneturvallisuushankkeita

10.2.5. Huolehdimme digitaalisten palveluiden sujuvasta ja turvallisesta kaytosta

10.2.6. Edistamme turvallista keskustelukulttuuria some-ymparistossa

10.2. Teemme kattavaa elintarvikevalvontaa ja terveydellisten olosuhteiden valvontaa




Tuusula on kestavasti kehittyva

Kestavyys- ja ilmastoteot

11. Rakennamme kestévaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa toiminnassa

Luonnon monimuotoisuus

12. Vaalimme viherymparist64, vesistoja ja nilden saavutettavuutta sekd luonnon monimuotoisuutta

Maankaytto ja likkuminen

13. Kehitamme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

Talous

14 Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen




Kestavyys ja ilmastoteot

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa toiminnassa

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

11.1. Edistdamme kestévaa kehitysta

11.2. Toimimme vastuullisesti kuluttamisessa ja hankinnoissa
11.3. Toteutamme ilmasto-ohjelmaa

11.4. Vaikutamme hyvinvoinnin ja kestavyytta edistaviin asenteisiin

11.4.1. Luomme keskustelukulttuurin, jolla kutsumme mukaan vaikuttamaan hyvinvoinnin ja ympariston
kestavyytta edistaviin asenteisiin ja teemme tavoitteen mukaisia toteutusratkaisuja




Luonnon monimuotoisuus

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

12. Vaalimme viherymparisto4, vesistoja ja niiden saavutettavuutta seké luonnon
monimuotoisuutta

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

12.1. Vahvistamme kuntalaisten luontosuhdetta.

12.2. Hyd6dynndmme aktiivisesti luontoa kasvu- ja oppimisymparistona.
12.3. Seuraamme Tuusulanjarven kunnostusta rehevditymismittareilla
12.4. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa
12.5. Kehitamme viherymparistgja kuntalaisten tarpeita vastaaviksi




Litkkuminen

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
13. Kehitamme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2021-2025:

13.1. Kehitamme joukkoliikennetta ja luomme edellytyksia erilaisille liikkumisen muodoille

13.1.1. Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen tekemalla esimerkiksi
pyoraliikenteen edistamissuunnitelman ja toteuttamalla sita

13.1.2. Pidamme joukkoliikenteen kustannustehokkaana ja liikkumistarpeita vastaavana
13.1.3. Huolehdimme liikkumisen sujuvuudesta ja turvallisuudesta kaikkialla Tuusulassa




Talous

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen

Elamisen taidetta.



